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POLITICA DEL BUEN VECINO CEMAR CARIBE S.A.S. E.S.P.

Cemar Caribe S.A.S. E.S.P. en concordancia con su politica de Responsabilidad Social,
reconoce su entorno y la importancia de tener una relacion enmarcada en practicas de
“buena vecindad”. Asi, como parte de su identidad corporativa tiene la consigna de
generar acciones que coadyuven al desarrollo local como estrategia de devolver a la
comunidad parte de lo recibido.

En este contexto, la Organizacion establece como premisas de interaccion:

1. Lacomprension del contexto social, cultural, econémico y ambiental del entorno
en que desarrolla sus actividades.

2. Latransparencia como parte fundamental de su comunicacion con los actores que
hacen parte del entorno en el que se desarrolla el proyecto.

3. Lacalidad como elemento esencial de las intervenciones que se realizan desde el
proyecto.

4. Mejoramiento del entorno como una consigna permanente de accién en los
espacios impactados.

5. Minimizacion de los impactos negativos en la fase constructiva de obras.

De esta forma CEMAR CARIBE S.A.S. E.S.P. establece las siguientes acciones, que
deben seguir sus accionistas, empleados y contratistas en el desarrollo de su actuacién
cotidiana:

e Garantizar relaciones de respeto y cordialidad con todos los actores sociales con
los que se interactla en el desarrollo de las obras.

e Ser solidarios frente a situaciones que requieran apoyo y/o intervencion, de
acuerdo con el alcance del proyecto.
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e Procurar la contratacion de mano de obra local en el desarrollo de las diferentes

etapas del proyecto.

e Mantener dialogo permanente con los contratistas del proyecto a fin revisar
conjuntamente requerimientos y/o necesidades en el ambito de las relaciones

con los actores sociales y/o de los impactos que puedan generarse.

¢ Informar a las comunidades el alcance e impacto de las obras, previo al inicio de

los trabajos.

e Conservar una comunicacién permanente con actores del area de influencia
directa del proyecto informando sobre las novedades que puedan generarse
respecto a métodos constructivos, horarios, plan de manejo de trafico u otros

factores.

e Mantener los espacios de trabajo y entorno inmediato ordenados y aseados.

¢ Identificar las condiciones fisicas de las viviendas y del entorno en las zonas en

gue se ejecutan las actividades del proyecto.

e Reparar todas las afectaciones que se presenten en el marco de los trabajos

realizados, dejando los espacios intervenidos mejor a lo encontrado.

e Prevenir, minimizar, reportar y/o corregir situaciones de riesgo para empleados,

comunidad y/o poblacién flotante del entorno.

e Contribuir desarrollo la vecindad turistica a partir del aumento de la confiabilidad

en el sistema energético.

o Establecer estrategias diferenciadas que minimicen impactos sociales,

ambientales o de trafico de acuerdo con las zonas de intervencion.

e Atender de forma integral todas las PQRS que surjan y que sean de injerencia

del proyecto.



